В Раздел   «Противодействие коррупции»:
Подразделы:
«Локальные акты в сфере противодействия коррупции»:
1. Приказ от 26.09.2018 г. № 279 «Об  ответственных   лицах   за   предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении».
2. Приказ от 03. 03.2014  №  96 «Об   утверждении  Правил  передачи  подарков, полученных работниками  КГАСУСОН «Губахинский ПНИ» в связи с протокольными и другими официальными  мероприятиями».
3. Правила передачи подарков, полученных работниками учреждения в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями (утв. пр. от 03.03.14 № 96).
4. Памятка сотруднику по вопросам недопущения коррупционных действий в служебной деятельности.
5. Положение об антикоррупционной политике учреждения, утв. приказом 05.11.2015 № 266.
6. План противодействия коррупции на 2018-2020 г.г., утв. приказом 25.09.2018 № 277 и сам приказ.
7. Приказ от 23.06.2016 г. № 171 «Об утверждении Порядков  уведомления и назначения ответственного лица за ведение журналов  регистрации  уведомлений».
8. Порядок  уведомления директора учреждения работниками учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9. Уведомление о возникновении личной заинтересованности работника учреждения при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение к порядку уведомления…).
10. Порядок уведомления директора учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
11.  Уведомление о фактах обращения в целях склонения руководителя учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения»: 
1. Уведомление о возникновении личной заинтересованности работника учреждения при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение к порядку уведомления  директора КГАСУСОН «Губахинский ПНИ» работниками учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения руководителя учреждения к совершению коррупционных правонарушений. (приложение к порядку уведомления директора КГАСУСОН «Губахинский ПНИ» о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений).
 «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
В раздел «Обратная связь» или «Вопрос – ответ»  сайта учреждения для общих обращений.
[bookmark: _GoBack]
Желательно: «Информация о реализации мероприятий по противодействию коррупции» 
(ежегодный отчёт по итогам реализации плана учреждения по противодействию коррупции)




В Раздел


 


  


«Противодействие коррупции»


:


 


Подразделы:


 


«Локальные акты в сфере противодействия коррупции»:


 


1.


 


П


риказ от 26.09.2018 г. № 279 


«Об  ответственных   лицах   за   


предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении».


 


2.


 


Приказ от 03. 03.2014 


 


№  96


 


«


Об   утверждении  Правил  передачи  


подарков, по


лученных работниками 


 


КГАСУСОН


 


«Губахинский


 


ПНИ» 


в связи с протокольными


 


и другими официальными


  


мероприятиями


».


 


3.


 


Правила 


передачи подарков, полученных работниками


 


учреждения 


в 


связи с протокольными и другими официальными мероприятиями


 


(утв. 


пр. от 03.03.14 № 96)


.


 


4.


 


Памятка сотруднику по вопросам недо


пущения коррупционных 


действий в служебной деятельности


.


 


5.


 


П


оложение 


об антикоррупционной политике


 


учреждения


, утв.


 


приказом 05.11.2015 № 266.


 


6.


 


План противодействия коррупции на 2018


-


2020 г.г., утв. приказом 


25.09.2018 № 277 и сам приказ.


 


7.


 


Приказ 


от 23.


06.


2016 г. № 


171


 


«Об


 


утверждении Порядков  


уведомления


 


и назначения ответственного лица за ведение


 


журналов  


регистрации  уведомлений


».


 


8.


 


Порядок  


уведомления директора учреждения 


работниками 


учреждения


 


о возникновении личной заинтересованности при 


исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 


привести к конфликту интересов


.


 


9.


 


Уведомление 


о возникновен


ии личной заинтересованности работника 


учреждения при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 


или может привести к конфликту интересов


 


(приложение к порядку 


уведомления…


).


 


10.


 


Порядок 


уведомления директора 


учреждения 


о фактах обращения в 


целях склон


ения к совершению коррупционных


 


правонарушений


.


 


11.


 


 


Уведомление 


о фактах обращения в целях с


кл


онения руководителя 


учреждения


 


к совершению коррупционных правонарушений


.


 


«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для 


заполнения»


:


 


 


1.


 


Уведомление о 


возникновении личной заинтересованности работника 


учреждения при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 




В Раздел      «Противодействие коррупции» :   Подразделы:   «Локальные акты в сфере противодействия коррупции»:   1.   П риказ от 26.09.2018 г. № 279  «Об  ответственных   лицах   за    предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении».   2.   Приказ от 03. 03.2014    №  96   « Об   утверждении  Правил  передачи   подарков, по лученных работниками    КГАСУСОН   «Губахинский   ПНИ»  в связи с протокольными   и другими официальными    мероприятиями ».   3.   Правила  передачи подарков, полученных работниками   учреждения  в  связи с протокольными и другими официальными мероприятиями   (утв.  пр. от 03.03.14 № 96) .   4.   Памятка сотруднику по вопросам недо пущения коррупционных  действий в служебной деятельности .   5.   П оложение  об антикоррупционной политике   учреждения , утв.   приказом 05.11.2015 № 266.   6.   План противодействия коррупции на 2018 - 2020 г.г., утв. приказом  25.09.2018 № 277 и сам приказ.   7.   Приказ  от 23. 06. 2016 г. №  171   «Об   утверждении Порядков   уведомления   и назначения ответственного лица за ведение   журналов   регистрации  уведомлений ».   8.   Порядок   уведомления директора учреждения  работниками  учреждения   о возникновении личной заинтересованности при  исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов .   9.   Уведомление  о возникновен ии личной заинтересованности работника  учреждения при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит  или может привести к конфликту интересов   (приложение к порядку  уведомления… ).   10.   Порядок  уведомления директора  учреждения  о фактах обращения в  целях склон ения к совершению коррупционных   правонарушений .   11.     Уведомление  о фактах обращения в целях с кл онения руководителя  учреждения   к совершению коррупционных правонарушений .   «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для  заполнения» :     1.   Уведомление о  возникновении личной заинтересованности работника  учреждения при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

